


Transformaciones Evolucionarias en 45 Anos de Luz

Unidad XVI: Seguridad Social

1. Identifique: ;Cudl es objetivo de la Ley N° 900, Ley de Pension
Reducida por Vejez para las personas aseguradas por el
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social?

A) El objetivo de la Ley es garantizar que solo los trabajadores
activos puedan acceder a beneficios del Seguro Social,
excluyendo a los adultos mayores.

B) El objeto de la Ley es el establecimiento de la pension
reducida por vejez para las personas adultas mayores,
aseguradas por el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social.

C)La Ley busca reformar el sistema de cotizacion de la
seguridad social para que los nuevos afiliados aporte el 25 %
de su salario en concepto de seguro médico.

2. Senale: ;Qué establece el Articulo 1 de la Ley de Seguridad
Social, Decreto N° 974?

A) El articulo establece que el Seguro Social serd voluntario y solo
estard disponible para quienes deseen afiliarse de manera
independiente.

B) La Ley Dispone la eliminacién de la cobertura de salud para
los trabajadores, dejando tinicamente la proteccion en casos de
accidentes laborales.



C) Establece como parte del Sistema de la Seguridad Social de
Nicaragua, el Seguro Social Obligatorio, como un servicio
publico de carécter nacional, cuyo objetivo es la proteccién de
los trabajadores y sus familias, de acuerdo a las actividades
sefialadas en esta Ley y su Reglamento.

. De acuerdo a lo estudiado: ;Qué establece la Ley que Concede
Beneficios Adicionales a las personas Jubiladas, Ley N° 160 en
su Articulo 1?

A)La Ley establece prestaciones econdmicas y de servicios
sociales adicionales en beneficio de las personas jubiladas, que
actualmente gozan de tal derecho en virtud del régimen de
Seguridad Social vigente.

B) La Ley establece que los jubilados deberan renunciar a
cualquier otro beneficio adicional para seguir recibiendo su
pension bdésica y se eliminara la atencion medica en los
jubilados.

C) La ley limita los beneficios adicionales a los jubilados que no
esté activo laboralmente después de la edad de retiro.

. Identifique: ;Cudles son las principales funciones del Instituto
Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS)?

A)El Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) tiene
como funcién principal la gestion y administracion de los

fondos de pensiones, enfocdndose exclusivamente en



garantizar el acceso a prestaciones econdmicas para los
asegurados, sin incluir la cobertura de salud ni riesgos
laborales, las cuales son atendidas por otras entidades
especializadas.

B) El Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) es la
institucion encargada de proteger a los trabajadores y sus
familias contra los riesgos relacionados con la vida y el trabajo,
proporcionando prestaciones econémicas por invalidez, vejez,
muerte y riesgos profesionales; asegurando servicios de salud
para enfermedad, maternidad, accidentes comunes y riesgos
profesionales; y brindando otros servicios sociales para elevar
la calidad de vida de la poblacién protegida. Todo ello es
financiado con el aporte solidario de los empleadores,
trabajadores y el Estado.

C) El Instituto administra programas de crédito para
emprendedores, ayudandolos a financiar y hacer crecer sus
negocios. Su labor se centra en el apoyo econdémico a
emprendedores y no estd relacionada con la seguridad social
de los trabajadores.

5. Senale: ;En qué consiste el Programa de Medicina Preventiva
implementado por el INSS?

A)En el afio 2007, el Gobierno del Frente Sandinista de
Liberaciéon Nacional, a través del Instituto Nicaragiiense de
Seguridad Social, conforma el Programa de Medicina
Preventiva gratuito, dirigido a los trabajadores asegurados
bajo la Direccién de Servicios Preventivos, como un proyecto



estratégico institucional para incorporar el componente
preventivo en las prestaciones de salud ejecutadas por
equipos comunitarios en los centros laborales con cobertura a

nivel nacional.

B) El Programa de Medicina Preventiva del INSS fue disefiado
con el propdsito de brindar atencion exclusivamente a los
trabajadores del sector privado, enfocandose en la prevencion
y detecciéon temprana de enfermedades. Esta iniciativa no
abarca a los empleados del sector publico, quienes quedan
fuera de su cobertura.

C) Este programa estd disefiado exclusivamente para brindar
atencion curativa a enfermedades cronicas que afectan a las
mujeres, proporcionando seguimiento médico, tratamiento
especializado y acceso a los recursos necesarios para el manejo
de estas condiciones. Su cobertura se limita estrictamente a las
mujeres, por lo que los hombres no tienen acceso a este
beneficio.

Preguntas generadoras:

Analice y discuta en grupo:

(Como ha contribuido nuestro Estado Revolucionario a
fortalecer la seguridad social y garantizar el bienestar de las y
los trabajadores en Nicaragua?

Reflexione de manera individual y argumente:

(En qué medida los programas de salud y pensiones
gestionados por nuestro gobierno han mejorado la calidad de
vida de las y los Nicaragiiense?



